Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej nr 2
na lata 2014/2017

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pézn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz. U. z 2015 1., poz. 1214).

4) Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Tarnowie.

Misja
!”

»Zachowujac ponadstuletnig tradycje, uczymy dla przysztosci

W naszej szkole tworzymy spoteczno$¢ uczaca si¢ 1 wspierajacg si¢ we wspdlnych
dziataniach.

Wizja
Uczniowie:

- umiejg si¢ uczy¢ i znaja praktyczne korzys$ci z przyswajania wiedzy i doskonalenia
umiejetnoscei;

- przestrzegaja norm spotecznych, zasad kulturalnego zachowania i1 wyrazania swoich
pogladow, nie kieruja si¢ uprzedzeniami wobec drugiego cztowicka;

- zdobywaja wiadomosci i umiejetnosci potrzebne do dalszej nauki 1 zycia we wspotczesnym
swiecie;

- poznaja 1 szanuja histori¢ ojczysta oraz tradycje szkolne, regionalne i narodowe;
Z poszanowaniem odnosza si¢ do innych kultur i tradycji;

- rozwijaja swoje kompetencje informatyczne, umiejetnie postuguja si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, by wyszukiwa¢ informacje i z nich korzystac;

- osiggaja wyniki na poziomie wojewodztwa na sprawdzianie dla uczniéw klas szostych
(dotyczy lat 2014-2016);

- zajmuja wysokie miejsca w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych.



Rodzice:
- wykazuja zainteresowanie wszechstronnym ksztatceniem swoich dzieci,
- wspotpracuja z nauczycielami w sprawach dotyczacych nauki uczniow i ich wychowania,

- uczestniczg w zyciu szkoly i wspierajg nauczycieli i wychowawcow W poczynaniach na
I'Z€CZ UCZniow;

- wspoldzialajac z nauczycielami, proponuja réznorodne przedsigwzigcia i projekty szkolne.

Nauczyciele:

- s3 kompetentni i gotowi podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

- wspolpracujg ze sobg w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
- stwarzajg mozliwos$ci odniesienia sukcesu wszystkim uczniom;

- doskonalg umiejetnosci pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Kierunki rozwoju szkoly:
1. Dbamy o wszechstronny rozwdj naszych wychowankow.

2. Upowszechniamy czytelnictwo, rozwijamy i doskonalimy kompetencje czytelnicze
uczniow.

3. Rozwijamy kompetencje informatyczne ucznidow, Uczymy madrego i przemyslanego
wykorzystywania  technologii informacyjno-komunikacyjnych w szkolnej pracy
I zyciu codziennym.

4. Tworzymy warunki do ksztattowania i wykorzystania w Zyciu codziennym wiedzy
i umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych.

5. Wspodlpracujemy ze $Srodowiskiem — integrujemy lokalng spotecznos$¢ ze szkota.
6. Angazujemy si¢ W dziatania na rzecz bezpieczenstwa uczniow.

7. Ksztattujemy postawy i wskazujemy wartosci etyczne i moralne zakorzenione
w kulturze chrzeécijanskiej, oparte na poszanowaniu praw i godnosci kazdego
cztowieka, sluzace budowaniu spoleczenstwa tolerancyjnego, otwartego na
réznorodnos¢ kulturows.

8. Kreujemy postawy patriotyczne i obywatelskie, wychowujemy w duchu demokracji
I odpowiedzialnosci za ojczyzne.



Zadania w szczegolowym planie pracy szkoly na rok szkolny 2016/2017

3. Realizowanie zadan wynikajacych z tresci
Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach, a takze z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz. 1113)

Zapoznawanie si¢ z opiniami i orzeczeniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
ustalanie form, sposobow 1 okresu
udzielania mu pomocy lub rozwijania jego
uzdolnien. Objecie odpowiednimi formami
opieki ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Organizowanie i prowadzenie w szkole
edukacji wlaczajacej uczniow
niepelnosprawnych.

5. Zorganizowanie statych form pomocy dla
ucznidéw majacych trudnosci w nauce oraz
trudnosci adaptacyjne 1 komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

Organizowanie dodatkowych zajec

. , . . Termin Odpowie- Uwag
Lp. | Zadania ogolne Zadania szczegolowe realizacji dzialni o
realizacji
1. | Doskonalenie 1. Monitorowanie dziatan edukacyjnych
I wspomaganie | umozliwiajacych realizacje podstawy
procesu uczenia | programowej. caty rok | dyrektor
Si¢ uczniow. szkoty,
2. Korzystanie przez nauczycieli nauczyciele,
z elementoéw oceniania ksztattujacego. wychowawcy




rozwijajacych zainteresowania i szczegolne
uzdolnienia wychowankow.

Stosowanie roznorodnych sposobow
wspierania i motywowania uczniow poprzez
promowanie ich sukcesow w réznych
dziedzinach.

Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez
prowadzenie dodatkowych zajec
sportowych.

Rozwijanie aktywnos$ci uczniow poprzez
wspotprace ucznia zdolnego z uczniem
stabym (pomoc kolezenska).

6. Diagnozowanie poziomu wiedzy

I umiejetnosci uczniow wg kalendarza
obserwacji lekcji oraz badanie wynikow
nauczania (plan nadzoru pedagogicznego).

7. Upowszechnianie czytelnictwa,
rozwijanie kompetencji i zainteresowan
czytelniczych uczniow kl. I-VI:

- lekcje pigknego czytania;

- wspodlne czytanie wybranej ksigzki

W czasie spotkan z zaproszonymi gos$émi,
np. z rodzicami, pod hastem ,,W Dwojce
czytamy!”;

- konkursy i dziatania czytelnicze potaczone
z muzyka, plastyka, umiejetnoscia pisania
tekstow na poziomie klas I-111, IV-VI,

- przedsigwzigcia wynikajace z realizacji
programu ,,Ksigzki naszych marzen”
(kontynuacja);

- wlgczenie si¢ w realizacje Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa (program
rzadowy).

8. Angazowanie uczniow do udziatu

W réznorodnych konkursach, projektach
edukacyjnych organizowanych na terenie
szkoty, miasta, kraju. Zachecanie do
poznawania historii miasta. Udziat w drugim
etapie miejskiego projektu edukacyjnego

. Narodowe Swicto Niepodleglosci” — pod
hastem ,,Bohaterom Niepodlegte;j”.
Uczestniczenie w uroczystosciach

0 charakterze rocznicowym i patriotycznym.

Promowanie wykorzystania do§wiadczen
I metod aktywizujacych ucznidow w procesie




nauczania, szczegodlnie przyrody
I matematyki, poprzez organizowanie ,,Dnia
matematyki”, ,,Dnia Ziemi”.

9. Efektywne wykorzystywanie na zajeciach
edukacyjnych nowoczesnych metod
ksztalcenia i technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz rozwijanie
umiejetnosci informatycznych uczniow.

10. Dokonywanie ewaluacji szkolnego
systemu oceniania, monitorowanie jego
zgodnosci z obowigzujacym prawem
oswiatowym.

Analiza przedmiotowych systemow
oceniania uczniow i w miare potrzeb ich
udoskonalanie. Systematyczne ocenianie
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

Wzbogacanie
procesu uczenia
si¢ uczniow

i ich
wychowywania.

1. Realizowanie zadan na rzecz
bezpieczenstwa ucznidéw, przeciwdziatania
agresji, przemocy i wykluczeniu
spotecznemu W szkole, ksztattowania
postaw opartych na warto$ciach etycznych
I moralnych, stuzagcych budowaniu
pozytywnego klimatu szkoty.

Propagowanie zdrowego stylu zycia

i aktywnosci fizycznej, ksztattowanie
zachowan proekologicznych poprzez udziat
uczniéw w konkursach, akcjach i1 projektach
przyrodniczych, ekologicznych, sportowych
itp.

2. Funkcjonowanie biblioteki szkolnej jako
waznego centrum wspierajacego proces
uczenia si¢, rozwijajacego zainteresowania
czytelnicze.

3. Przygotowanie réznorodnej oferty zajec¢
swietlicy szkolnej dostosowanej do
zainteresowan i mozliwo$ci dzieci;
tworzenie przestrzeni przyjaznej dla ucznia.

4. Wspotpraca z roznymi instytucjami
kultury i wykorzystywanie ich oferty
dostosowanej do wieku i zainteresowan
uczniow.

caly rok

dyrektor
szkoty,
nauczyciele,
wychowawcy




5.Wpajanie uczniom zasad dobrego
wychowania i kulturalnego zachowania

w réznych sytuacjach zyciowych. Dbatosé
0 respektowanie przez uczniéw szkolnych
ustalen 1 uregulowan oraz prezentowanie
postaw zgodnych z normami spolecznymi.

6. Realizowanie zadan stuzacych
ksztattowaniu postaw patriotycznych

I obywatelskich, m.in. poprzez udziat

w projektach edukacyjnych, uroczystosciach
patriotycznych, konkursach, zajeciach
edukacyjnych szkolnych i pozaszkolnych.

Doskonalenie
procesu uczenia
si¢ nauczycieli.

1. Korzystanie z roznorodnych form
doskonalenia wzbogacajacych kompetencje
zawodowe nauczyciela i jego warsztat,

w tym podnoszacych kompetencje
informatyczne i umozliwiajacych coraz
efektywniejsze wykorzystywanie TIK na
zajeciach edukacyjnych.

2. Dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem
Z pozostatymi cztonkami rady
pedagogicznej. Tworcza i efektywna
wspolpraca podczas realizowania
konkretnych przedsiewzig¢ i wykonywania
poleconych zadan.

3. Poznawanie tematyki oraz form i metod
pracy wychowawczej z uczniem oraz klasa
dostosowanych do aktualnych potrzeb

| zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

4. Terminowe wykonywanie
obowigzkowych zadan wychowawcy

I nauczyciela przedmiotu.

Staranne i systematyczne prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz
wszelkiej obowigzujacej dokumentacji
szkolnej z zachowaniem ochrony danych
osobowych. Przestrzeganie dyscypliny pracy
W trosce o bezpieczenstwo uczniow.

caty rok

Wszyscy
nauczyciele,
wychowawcy

Wilaczanie
rodzicow

I opiekunow
ucznidéw do
procesu uczenia
si¢ dzieci.

1. Zapoznawanie uczniéw i rodzicOw
z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegodlnych zajeé, zasadami oceniania
I klasyfikowania.

2. Zachecanie rodzicow do wspotpracy ze
szkola, nawigzywanie relacji pozwalajacych

caly rok

dyrektor
szkoty,
nauczyciele,
wychowawcy




na wspolne rozwigzywanie problemow
wychowawczych i eliminowanie zagrozen.

3. Stosowanie nowych form zebran oraz
spotkan z rodzicami — np. warsztaty
plastyczne, zajgcia czytelnicze, prezentacje
zainteresowan i talentdw uczniow, rodzicoOw
I nauczycieli.

4. Wspolne organizowanie imprez
klasowych i szkolnych, projektow.

5. Zapoznawanie uczniow i rodzicéw
Z zapisami Statutu Szkoty 1 ich
upowszechnianie.

Ewaluacja 1. Ciggle doskonalenie umiejetnosci caty rok | dyrektor
wewnetrzna nauczycieli w zakresie przeprowadzania szkoty,
jako czynnik ewaluacji wewnetrzne;. nauczyciele,
podnoszacy wychowawcy
jakos$¢ pracy 2. Wykorzystywanie wnioskow z nadzoru
szkoty. pedagogicznego do planowania pracy szkoty

i podnoszenia jako$ci jej pracy.

3. Doskonalenie jakosci prawa

wewnetrznego (w szczeg6lnosci Statutu

Szkoty) oraz upowszechnianie tego prawa.

Nowelizowanie statutu i WZO zgodnie

Z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 .

W sprawie szczegotowych warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniow i stuchaczy

W szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843)

Z pOzniejszymi zmianami.
Poprawianie 1. Odpowiednie przygotowanie szkoty caty rok | dyrektor
warunkow w zwigzku z mozliwos$cig obnizenia wieku szkoty,
uczenia si¢ realizacji obowigzku szkolnego oraz nauczyciele,
I pracy. koniecznoscig wspierania dziecka wychowawcy

mtodszego na pierwszym etapie i kolejnych
etapach edukacyjnych. Prowadzenie dziatan
zwigzanych z remontami i modernizacja
placowki.

2. Podniesienie estetyki otoczenia szkotly
oraz stworzenie miejsc do zabaw
rekreacyjnych podczas przerw i zajeé
swietlicowych (,,zielona klasa” dla potrzeb




uczniéw klas oraz dzieci ze §wietlicy).

3. Systematyczne poszerzanie bazy
technologicznej szkotly i podnoszenie
kompetencji nauczycieli w zakresie
wykorzystywania sprzetu TIK w szkolne;j

pracy.

Rozwijanie
wspotpracy
szkoty ze
srodowiskiem.

1. Wiaczanie rodzicow, krewnych uczniow
I przedstawicieli lokalnej spotecznos$ci

W organizowane imprezy czytelnicze,
kulturalne i sportowe. Realizacja
przedsi¢wziecia ,,Biesiada
Sienkiewiczowska” w ramach wspotpracy
z Radg Osiedla Gumniska-Zabtocie.

2. Promowanie szkoty w srodowisku
poprzez wspotprace z innymi szkotami
podstawowymi, gimnazjami oraz
instytucjami rzagdowymi i pozarzadowymi
wspierajgcymi roznorodne dziatania szkoty.

3. Wspotpracowanie z przedszkolami -
organizowanie przedsiewzi¢¢ edukacyjnych
dla wychowankoéw przedszkoli 1 uczniow
szkoty.

Organizacja dni otwartych dla uczniow

i rodzicow.

4. Zamieszczanie w lokalnych mediach
informacji o ciekawych formach
dziatalnosci szkoty, na biezaco prowadzenie
szkolnej strony WWW oraz strony szkoty na
Portalu Edukacyjnym EduNet. Gromadzenie
I upowszechnianie na stronie internetowej
szkoty materialdéw zawierajacych dane
organizacji zwalczajacych agresje, przemoc
W rodzinie, niosacych pomoc uzaleznionym.

caly rok

dyrektor
szkoty,
nauczyciele,
wychowawcy




